Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace
w Przedszkolu Publicznym nr 26

w Tarnowie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustaw ( Dz. U. 2023 poz. 1606) — Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego oraz niektorych innych ustaw.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870)

3. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. Z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2023 1. poz. 900)
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000)



Wstep

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg narzedziem stuzacym eliminowaniu
ryzyka popetniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé
ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Publicznego nr 26 w Tarnowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
majac na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Pracownik placéwki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetencji. Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Personel to kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma kontakt z dzie¢mi.

2. Dziecko to kazda osoba do osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza)

5. Zgoda rodzica dziecka to zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

8. Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

9. Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
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pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie  to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowiazku przedszkolnego.

Przemoc réwiesnicza to zachowanie polegajace na umys$lnym tamaniu pewnych norm
(czesto prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dziatan. Przemoc rowie$nicza
ma miejsce, kiedy w konkretnej grupie dziatajacej na okreslonym obszarze/ w okreslonym
miejscu, popelniana przez maloletniego/maloletnich w  stosunku do innego
nieletniego/innych nieletnich.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 26 w Tarnowie pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zespol Interdyscyplinarny to zesp6l powotywany przez wladze samorzadowe (wojta,
burmistrza lub prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych. W sktad
zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotdw innych niz wymienione.

Zespol Interwencyjny to zespot powotlany przez Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 26
w Tarnowie w skomplikowanych przypadkach. W sklad zespolu wchodza: dyrektor,
pedagog, wychowawcy dziecka, pracownicy przedszkola majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka.

Czynniki ryzyka to uwarunkowania indywidualne i $srodowiskowe, ktore powodujg, ze
dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na doswiadczenie przemocy. Indywidualne
czynniki ryzyka (gtownie natury biologicznej i psychologicznej) odnosza si¢ do samego
dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka sa zwiazane z blizszym i dalszym otoczeniem
dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy system rodzinny, a przede
wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie stanowi natomiast szkota, grupa rowiesnicza,
spoleczno$¢ lokalna, instytucje pomocowe.

Rozdzial I1

Obszary Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke ochrony matoletnich, ktéra okresla:



a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu Publicznym nr 26
w Tarnowie

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu w przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) =zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujagcego z dzie¢émi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkoéw
rodziny, réwiesnikow i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy Publicznego Przedszkola nr 26 w Tarnowie posiadajg wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy dla wiasnych celow.



3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§4

1. W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
w rodzinie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik nr 1)
I przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola Publicznego nr 26 w Tarnowie
lub osobom odpowiedzialnym za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§5

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotkniete przemoca fizyczng, emocjonalng lub
seksualng w rodzinie, pedagog/wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
na roZmowe.

2. Dyrektor lub wskazana osoba po rozpoznaniu prowadzi dziatania wyjasniajgce; rozmawia
z dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, z wychowawca dziecka, jesli trzeba
z innymi pracownikami przedszkola. Z rozmoéw sporzadzana zostaje notatka.

3. Zesp6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku i podejmuje decyzje
o wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta”.

4. Dziatania z udziatem dziecka w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” powinny by¢
przeprowadzone w obecnosci psychologa oraz pelnoletniej osoby najblizszej (dziadkowie,
rodzenstwo). W przypadku ich braku wskazany jest udzial pedagoga specjalnego lub
wychowawcy.

5. Formularz , Niebieska Karta ” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora przedszkola
w ciggu 7 dni od jego wypelienia do przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego na
terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

6. Pedagog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb, oczekiwan dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie placowka moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje opiekunowi nieb¢dacemu sprawca przemocy.

7. Pedagog ustala z opiekunami nieb¢dacymi sprawcami przemocy plan pomocy dziecku,
poprzez okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i1 zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwos$ci ustala harmonogram



kontaktow z osobami i instytucjami, ktére moga wspomoéce rodzing w sytuacji przemocy wobec
dziecka. Pedagog i wychowawca monitoruje sytuacje dziecka.

8. Jezeli rodzice s osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza
z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowiazkach prawnych przedszkola: wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz

w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz sadu
rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr2.

2. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych zostaty poinformowane o krzywdzeniu dziecka s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

1. W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy niezwlocznie powiadomié policje lub
prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor przedszkola
wzywa policje.

3. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, Zze rodzina przezywa
trudnosci, pedagog stara si¢ wesprze¢ rodzing oraz udziela informacji na temat osrodkow
pomocy i wsparcia dla rodzin.

4. W przypadkach, gdy zagrozone jest dobro dziecka dyrektor po konsultacji z pedagogiem
i wychowawca powiadamia sad rodzinny.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola lub inne osoby dorosle

§8

1. Gdy sprawcg krzywdzenia dziecka jest pracownik przedszkola, osoba posiadajaca t¢ wiedze
powinna  powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora placowki lub jego zastepce, pedagoga
1 wychowawce.

2. Pedagog i wychowawca wyjasnia zdarzenie, przeprowadzajgc rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem i z osoba, ktora zglosita fakt krzywdzenia dziecka, nastepnie informuje dyrektora
o dokonanych ustaleniach.



3. W przypadku potwierdzenia negatywnego zachowania pracownika placowki, powiadamia
si¢ rodzicow pokrzywdzonego dziecka.

4. Pedagog sporzadza opis zaistniatej sytuacji, wspdlnie z wychowawcg opracowuje plan
pomocy dziecku ze wskazaniem wparcia, jakie zaoferuje przedszkole (wsparcie psychologa,
opieka wychowawcy, nauczycieli, ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki), monitoruje sytuacj¢ dziecka w przedszkolu.

5. Dyrektor przedszkola przeprowadza z pracownikiem rozmowe wyjasniajaca, informuje go
o konsekwencjach zachowania, stosuje kary wynikajace z Karty Nauczyciela lub z Kodeksu
Pracy, gdy sprawcg jest pracownik niebedacy nauczycielem.

§9

1. Kazdy pracownik przedszkola ma prawo zapyta¢ wzbudzajaca podejrzenia osob¢ o powod
przebywania na terenie placowki.

2. W przypadku zaobserwowania krzywdzenia dziecka przez osobe niebedaca pracownikiem
przedszkola, nalezy zainterweniowac, zapewniajac dziecku poczucie bezpieczenstwa.

3. Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora przedszkola lub jego zastepce.

4. Dyrektor podejmuje dalsze procedury dziatania.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, a ponadto zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dost¢pem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie osobom
I podmiotom do tego uprawnionym.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).
Pracownik w przedszkolu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

5. Szczegotowa ochrona danych osobowych zawarta zostala w Polityce Bezpieczenstwa
Przetwarzania danych Osobowych w Przedszkolu Publicznym nr 26 w Tarnowie.



6. Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 11

1. Placéwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. We wszystkich dziataniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcoéw 1 dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
1w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

5. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

6. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow podczas sktadania corocznej Deklaracji
korzystania z ustug przedszkola.

b) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

c) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

7. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola
d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrektorowi Przedszkola, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Przedszkola,



- informowanie rodzicoOw/opiekundéw o planowanym wydarzeniu z wyprzedzeniem, a nie
wyrazenie zgody musi by¢ przekazane wychowawcy.

9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundow dziecka nie jest wymagana.

10. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgodg.

11. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktoérzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyskac zgode dyrekc;ji.

12. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody dyrekcji.

13. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazujac
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiadajagc si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

15. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

16. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.

b) no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w Polityce Ochrony Danych Osobowych.

c) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).



Rozdzial VIII

Zasady dostepu do Internetu
§12

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
Publicznym nr 26 w Tarnowie:

a) infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu pracownikom w czasie zajec.
b) sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

c) rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Rozdzial IX
Kodeks postepowania z dzieckiem
§13

1. Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia, refleksyjno$¢ oraz pozwala wyraza¢ wlasne poglady i potrzeby
b) pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni — szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dziecko w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoluczestnikiem 1 wspottworcg tego
procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji, odpowiedzialnosci dokonanych wybordow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka,
g) wychowuje swoich podopiecznych w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢, cierpliwosc,
empatia 1 jednoczesnie stanowczo$¢ oraz konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.
3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ i1 szacunek
w traktowaniu, ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.
Rozdzial X
Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

§ 14

1. Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka.



2. Pracownicy przedszkola podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

3. Niedopuszczalne sa zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

4. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

5. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

6. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu
rozwigzan w sytuacjach konfliktowych.

7. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
relacje rowiesnicze, sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia 1 zycia.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko
§ 15

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg dziecko
z szacunkiem uwzgle¢dniajac jego godnosé i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki
oraz wlasnych kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw
przedszkola.

4. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem niniejszego dokumentu.

5. Relacje personelu z dzie¢mi:

a) pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do jego wieku, sytuacji, czy sa bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

b) w komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i1 szacunek, uwaznie stucha
i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i aktualnej sytuacji.

c¢) pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ oraz obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.



d) pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych na temat dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej oraz prawne;.

e) podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy informowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego potrzeby i oczekiwania.

f) pracownik ma obowiazek szanowaé prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ dang sytuacje dziecku
najszybciej jak to mozliwe. Pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w
sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

g) pracownicy zapewniaja dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie 1 moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Dziatania z dzieé¢mi:

a) pracownicy doceniajg i szanujg wklad dzieci w podejmowane ich dziatania. Ponadto,
aktywnie je angazuja 1 traktujg réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
b) pracownicy nie faworyzujg dzieci.

c¢) nie wolno sktada¢ dzieciom propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
I pornograficznych bez wzglgdu na ich formg.

d) pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (tj. filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych..

e) pracownikowi nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

7. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest  nieodpowiednie

I niedopuszczalne.

b) pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszad
integralnosci fizycznej dziecka.

c) pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

d) pracownik zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, psychicznego, fizycznego, badz zaniedbania.

e) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

f) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza: pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z
toalety.

8. Kontakty poza godzinami pracy:

a) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw prawnych.



Rozdzial XIII

Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich
§ 16

1. Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 26 w Tarnowie wyznacza spotecznego zastepce
dyrektora jako osobg odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw Przedszkola, w miare potrzeb, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardow. Ankieta stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardéw w placowce.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje¢ i propagowanie

Standardow ochrony matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola, rodzicom/opiekunom.
Rozdzial X1V
Przepisy koncowe
§ 17
1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje Zarzadzeniem Dyrektora, pracownik potwierdza podpisem zapoznanie
si¢ z procedurami.

3. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem udostgpnione s3 roéwniez
rodzicom/opiekunom prawnym na stronie internetowej przedszkola i wywieszone
w widocznym miejscu w placoéwce.



Zalacznik nr 1

NOTATKA SLUZBOWA
(D04 074 N VA 1<) < T
(imig, nazwisko, oddziatl przedszkola).
Wdniu......ccoevvenneenne o0 godzinie.................. petigc prace w charakterze................

(wymieni¢ funkcje)

otrzymalem(am) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie
ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

INNE WaZNE INFOIMACTE. .....vi ittt e st b se e sreetesneesne et

TarnOw, dnia.........ccoeeeeeiieiieniiciieeeeeeee Czytelny podpis.......ccceeeveeveenieeniienieeieeenees .

*wlasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez psychologa/
pedagoga

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa

* wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje i data interwencji)

Data

Nazwa

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala
informacje¢ o wynikach/dzialania
placéwki/dzialania rodzicéw

Data

Dzialanie

miejsce i data



Zalacznik nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 26 w Tarnowie

LP. |PYTANIE TAK NIE

1. Czy wiesz czego dotycza Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?

2. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4, Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad

zawartych w Standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie$§ uwagi, poprawki, sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

W jaki sposOb naruszono zasady zawarte w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(Jesli w pytaniu 5 udzielono odpowiedzi TAK)



